
BİRİM KODU 11UY0017-6/A2: Danışanlara Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

(BY3)* Danışanın hangi konuda yardım almak üzere görüşmeye geldiğini belirler.

(BY4)* Danışanın engellerini ve özel durumlarını da içeren kişisel bilgilerini alır.

(BY7)*
Açık uçlu sorular sorarak danışanın (kazanç, sosyal güvence, sosyal imkânlar vb.) 
beklentilerini tanımlar.

(BY13)*
Yapılan görüşme doğrultusunda danışanın iş bulma/meslek seçimi sürecinde eksikliklerini 
gidermeye yönelik eylemleri tanımlar.

BİRİM KODU 11UY0017-6/A3/P1: İşverenlere, Eğitim ve Öğretim Kurumlarına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

* (BY1) Görüşme esnasında kendisi ve kurumu hakkında bilgi verir.

*(BY2) Ziyaret amacını açıklar.

*(BY3)
İşverenden sektörü, çalışan sayısı, çalışanların mesleklere göre dağılımı vb. hakkında bilgi 
alır

*(BY7) Görüşme süreci boyunca kayıt tutar.

*(BY10) İşverenin talep ve beklentilerini alarak görüşmeyi sonuçlandırır.

BİRİM KODU 11UY0017-6/A3/P2: İşverenlere, Eğitim ve Öğretim Kurumlarına Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

*(BY11) Sunuma başlamadan önce, kendisi ve kurumu hakkında bilgi verir. 

*(BY12) Sunumun amacı ve kapsamı hakkında genel bilgi verir.
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